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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện chuyển đổi vị trí công tác năm 2024 

  

Căn cứ Luật Phòng chống, tham nhũng năm 2018; Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và 

biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng; 

Thực hiện Công văn số 79/UBND-TCD-NC ngày 05/3/2020 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Đồng Tháp về việc thực hiện chuyển đổi vị trí công tác và Công văn 

số 1011/TTr-PCTN ngày 04/12/2020 của Thanh tra Tỉnh về việc báo cáo kết quả 

thực hiện chuyển đổi vị trí công tác; 

Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn báo cáo kết quả thực hiện chuyển 

đổi vị trí công tác năm 2024 như sau: 

I. KẾT QUẢ CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện chuyển đổi vị trí công tác 

Căn cứ Luật Phòng chống, tham nhũng năm 2018; Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và 

biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng, Thông tư số 3/2022/TT-BNV 

ngày 12 tháng 3 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định danh mục và thời 

hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức trực tiếp tiếp 

xúc và giải quyết công việc thuộc lĩnh vực tổ chức cán bộ ở địa phương; Thông tư 

số 01/2023/TT-BNNPTNT ngày 25 tháng 5 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn quy định danh mục và thời hạn định kỳ chuyển đổi 

vị trí công tác trong các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý theo ngành nông nghiệp và 

phát triển nông thôn tại chính quyền địa phương; Công văn số 79/UBND-TCD-NC 

ngày 05/3/2020 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp về việc thực hiện chuyển đổi 

vị trí công tác, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn đã ban hành Kế hoạch số 

397/KH-SNN ngày 26/01/2024; Kế hoạch số 1037/KH-SNN ngày 20/3/2024 về 

chuyển đổi vị trí công tác năm 2024 đến các phòng chuyên môn và các đơn vị 

thuộc Sở nghiêm túc tổ chức triển khai thực hiện. 

2. Kết quả thực hiện chuyển đổi vị trí công tác 

- Số cán bộ, công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý được chuyển 

đổi vị trí công tác 08 công chức, đạt 100% so với kế hoạch. 

- Số viên chức trong cơ quan, tổ chức, đơn vị được chuyển đổi vị trí công tác 

14 viên chức đạt 100% so với kế hoạch. 
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- Số cán bộ, công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và viên chức 

trong đơn vị được chuyển đổi vị trí công tác không theo kế hoạch (do nhu cầu công 

tác): 03 công chức, viên chức. 

(Kèm Danh sách chuyển đổi vị trí công tác trong năm 2024) 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

Định kỳ chuyển đổi vị trí công tác tại đơn vị đảm bảo khách quan, công tâm, 

khoa học và hợp lý, phù hợp với chuyên môn, nghiệp vụ, tạo bước đột phá trong 

công tác cán bộ, góp phần tích cực thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn 

vị; đồng thời nâng cao tinh thần trách nhiệm của công chức, viên chức trong thực 

thi công vụ. 

Tạo điều kiện để người đứng đầu bố trí hợp lý, công bằng đối với đội ngũ 

công chức, viên chức trong đơn vị; hạn chế được tình trạng nhũng nhiễu của công 

chức, viên chức đối với các tổ chức và công dân. 

Công chức, viên chức có điều kiện học hỏi, hiểu biết nhiều lĩnh vực 

chuyên môn trong đơn vị; các công chức, viên chức được chuyển đổi có bước 

trưởng thành, tiếp cận nhanh với nhiệm vụ công tác mới. Tạo được sự chuyển 

biến tích cực đối với đội ngũ kế cận; tạo điều kiện tốt cho việc bồi dưỡng, rèn 

luyện, tạo nguồn cán bộ lâu dài. 

Công chức, viên chức thuộc diện chuyển đổi vị trí công tác trong năm 

sau khi được điều động đến công tác tại đơn vị mới đều phát huy năng lực, sở 

trường, tích cực trong thực hiện nhiệm vụ được giao và an tâm công tác.  

2. Những khó khăn, hạn chế 

Thực hiện công tác định kỳ chuyển đổi vị trí công tác thường gặp khó khăn 

do thiếu nguồn thay thế. 

Nguyên nhân, một số vị trí chuyển đổi công tác trong các đơn vị trực thuộc 

Sở đòi hỏi công chức, viên chức phải có đủ trình độ chuyên môn, kỹ thuật chuyên 

sâu, kỹ năng công tác và có kinh nghiệm trong thực tiễn. Do vậy khi chuyển đổi vị 

trí công tác, nguồn thay thế thường gặp khó khăn.  

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện chuyển đổi vị trí công tác năm 2024 

của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn./. 

 

Nơi nhận:           
- Thanh tra Tỉnh;   

- Sở Nội vụ; 

- Các PGĐ Sở; 

- Thanh tra Sở; 

- Lưu: VT, VP(T). 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Vũ Minh 
 


		BAN CƠ YẾU CHÍNH PHỦ - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2024-11-10T06:18:41+0700
	PHIÊN BẢN THỬ NGHIỆM
	Nguyễn Văn Vũ Minh<nvvminnh.snnptnt@dongthap.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2024-11-11T10:27:30+0700
	Tỉnh Đồng Tháp
	Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn<snnptnt@dongthap.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2024-11-11T10:27:31+0700
	Tỉnh Đồng Tháp
	Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn<snnptnt@dongthap.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2024-11-11T10:27:31+0700
	Tỉnh Đồng Tháp
	Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn<snnptnt@dongthap.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2024-11-11T10:28:12+0700
	Tỉnh Đồng Tháp
	Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn<snnptnt@dongthap.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




